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Die COPRO, als unabhangige und inhabergefiihrte Unternehmensgruppe, investiert in und entwickelt seit Gber 30 Jahren anspruchsvolle Immobilienprojekte in zentralen
Lagen von Berlin und Stuttgart. Wir sind auf die Sanierung, Erweiterung und Verwaltung von wohnwirtschaftlichen und gewerblichen Bestandsbauten, darunter auch
Denkmalern sowie auf komplexe Grundstlicksentwicklungen spezialisiert. Gemeinsame Merkmale aller COPRO Projekte sind die individuelle gestalterische Vision, das
behutsame, nachhaltige VVorgehen bei Modernisierung und Erweiterung, vor dem Hintergrund des verantwortlichen Umgangs mit der stadtebaulichen Situation. Die heutigen
ESG-Nachhaltigkeitskriterien entsprechen schon immer unseren Grundséatzen. Wir arbeiten taglich daran, die Umsetzung kontinuierlich weiterzuentwickeln und nehmen dies
als gesellschaftliche Verantwortung wahr. Hierzu zahlt auch das Engagement flr soziale Projekte rund um die Standorte Berlin und Stuttgart. Auch die Férderung von
Talenten aus den Bereichen Sport und Kunst sind bei der COPRO zur festen Tradition geworden. Unsere vielfaltigen Engagements, Mitgliedschaften und Auszeichnungen
zeigen unser Wirken.

FUr unseren Standort in Berlin-Mitte suchen wir zum nachstmaglichen Zeitpunkt einen leidenschaftlichen:

Projektentwickler / Developer (m/w/d)
Ihre Aufgaben:

® Unterstitzung und Mitarbeit in Projektentwicklungen unter Berlicksichtigung von Markt- und nutzerspezifischen Anforderungen
® Steuerung externer Partner wie Fachplaner, Gutachter und Rechtsberater

® Aufstellung von Wirtschaftlichkeitsberechnungen, Budgets und Investitionsentscheidungen

® Aufwertung von Bestandsimmobilien unter BerUicksichtigung von Nachhaltigkeit und Wirtschaftlichkeit

® Unterstltzung des Ankaufsteams bei der Akquisition neuer Projekte
Ihr Profil:

® | eidenschaft, Verantwortungsbereitschaft, Teamgeist, innovative Ideen

® Studium des Bauingenieurwesens, der Immobilienwirtschaft, Architektur oder eines vergleichbaren Studiengangs
® 3 Jahre Erfahrung in der Projektentwicklung und -steuerung von Bauprojekten

® cin kaufménnisches und technisches Gesamtverstandnis sowie eine hohe Marktkenntnis

® ¢in souveranes und kommunikationsstarkes Auftreten

Was wir bieten:

® eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Position
® die Moglichkeit, eigene Ideen und Prozesse aktiv einzubringen und weiterzuentwickeln
® cin dynamisches Arbeitsumfeld mit hochmotivierten, freundlichen Kollegen, flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen

® ein modernes und zentral gelegenes Buro und flexible Arbeitszeiten
Freuen Sie sich auf vielseitige und verantwortungsvolle Aufgaben, nach sorgféltiger Einarbeitung, in unserem dynamischen und engagierten Team in einem attraktiven
Arbeitsumfeld.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und ein personliches Kennenlernen.

COPRO
Wir freuen uns auf Ihre online Bewerbung!
https://copro-gruppe.de/unternehmen/karriere/ Leitung Personalwesen 1
lhre Ansprechpartner: Karsten Baurschmidt Berlin und Stuttgart H ™
Email: bewerbungen@copro-gruppe.de COPRO

Telefon: 030-283 999 0 COPRO-GRUPPE.DE
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